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BADAN PENGAWAS PEMILIHAN UMUM 

 KABUPATEN KARANGANYAR  

 

 

 

 

 

LAPORAN HASIL PENGADUAN MASYARAKAT, PENGENDALIAN 

GRATIFIKASI, , WHISTLEBLOWING SYSTEM, DAN PENANGANAN 

BENTURAN KEPENTINGAN DI LINGKUNGAN BADAN PENGAWAS 

PEMILIHAN UMUM PADA TAHUN 2026  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bawaslu Kabupaten Karanganyar  

 

 

 



 

 

Dalam rangka pelaksanaan Upaya Penguatan Pengawasan di Lingkungan 

Badan Pengawas Pemilihan Umum, berikut kami sampaikan hasil rekapitulasi 

terhadap pelaporan dan tindak lanjut atas Pengendalian Gratifikasi, 

Pengaduan Masyarakat, Whistleblowing System, dan Penanganan Benturan 

Kepentingan di lingkungan Bawaslu Kabupaten Karanganyar di Tahun 2026.  

A. DASAR HUKUM  

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2019 Tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 

Tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;  

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 1 

Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Undang-undang Republik 

Indonesia Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum Menjadi 

Undang-Undang;  

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2008 

Tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai 

Negeri Sipil; 

5. Perbawaslu Nomor 6 Tahun 2015 Tentang Pengendalian Gratifikasi;  

6. Perbawaslu Nomor 6 Tahun 2017 Tentang Kode Etik Pegawai 

Bawaslu;  

7. Perbawaslu Nomor 6 Tahun 2018 Tentang Pengawasan Netralitas 

Pegawai ASN, Anggota TNI, dan Anggota POLRI;  

8. Perbawaslu Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Sekretariat Jenderal Badan Pengawas Pemilihan Umum, Sekretariat 

Badan Pengawas Pemilihan Umum Provinsi, Sekretariat Badan 

Pengawas Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, dan Sekretariat Panitia 

Pengawas Pemilihan Umum Kecamatan; 

Sekretariat : Jl. Kertapati No. 1, Badran Asri, Cangakan Karanganyar, 57712 

Telp//Fax   :  (0271)4991482 

Website     : karanganyar.bawaslu.go.id  

Email         : set.karanganyar@bawaslu.go.id 

  



9. Keputusan Ketua Badan Pengawas Pemilu Nomor 0092/K.BAWASLU/ 

OT.03/IV/2019 Tentang Pedoman Penanganan Benturan Kepentingan 

di Lingkungan Badan Pengawas Pemilihan Umum;  

10. Keputusan Sekretaris Jenderal Bawaslu Nomor 

0251/Bawaslu/SJ/OT.03/Xl/2017 Tentang Whistleblowing System Atas 

Dugaan Pelanggaran Di Lingkungan Badan Pengawas Pemilihan 

Umum; 

 

B. TUJUAN 

Laporan hasil monitoring dan evaluasi penguatan pengawasan bertujuan 

untuk melaporkan hasil pengawasan terkait Pengendalian Gratifikasi, 

Pengaduan Masyarakat, Whistleblowing System, dan Penanganan 

Benturan Kepentingan kepada Ketua dan Sekretaris Jenderal Bawaslu 

untuk mewujudkan penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari 

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta menciptakan Bawaslu sebagai 

lembaga pengawas terpercaya dalam penyelenggaraan pemilu 

demokratis, bermartabat, dan berkualitas dalam upaya pengendalian 

secara transparan sebagai wujud integritas pegawai dalam melaksanakan 

tugas dan fungsi pemerintahan. 

 

C. RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup pelaporan atas monitoring dan evaluasi penguatan 

pengawasan secara triwulan mencakup dugaan penerimaan gratifikasi 

oleh pejabat dan/atau pegawai di lingkungan Bawaslu Kabupaten 

Karanganyar yang dapat mengganggu penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Bawaslu sehingga mengakibatkan kerugian masyarakat atau Negara. 

 

 

 

 

 

 

 

 



D. HASIL PENGAWASAN 

 

1. Pengendalian Gratifikasi 

Pelaksanaan pengawasan dan Pengendalian Gratifikasi di lingkungan 

Bawaslu Kabupaten Karanganyar pada tahun 2026 adalah sebagai 

berikut (rincian terlampir):  

a) Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar tidak menemukan dan 

menerima laporan atas gratifikasi yang terjadi di lingkungan Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar.  

b) Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar telah melakukan 

pengendalian dan menyusun startegi gratifikasi sesuai ketentuan 

perundang-undangan yang berlakuk dan Perbawaslu nomor 6 

Tahun 2015 tentang Pengendalian Gratifikasi. 

 

2. Pelaporan Pengaduan Masyarakat 

Pelaksanaan pengawasan dan penanganan Pengaduan Masyarakat 

dan Whistleblowing System di lingkungan Bawaslu Kabupaten 

Karanganyar pada Tahun 2026 adalah sebagai berikut (rincian 

terlampir): 

a) Laporan Langsung  
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 Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar tidak menemukan dan 

menerima pelaporan pengaduan masyarakat yang terjadi di 

lingkungan Bawaslu Kabupaten Karanganyar . 

b) Laporan Tidak Langsung  

1) Elektronik 

Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar tidak menemukan dan 

menerima laporan tidak langsung terkait pengaduan masyarakat  

melalui media elektronik, yang terjadi di lingkungan Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar. 

2) Non Elektronik 

Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar tidak menemukan dan 

menerima laporan tidak langsung terkait pengaduan masyarakat 

melalui media non elektronik yang terjadi di lingkungan Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar. 

 

3. Pelaporan Whistleblowing System 

Pelaksanaan pengawasan dan penanganan Whistleblowing System di 

lingkungan Bawaslu Kabupaten Karanganyar pada Tahun 2026 adalah 

sebagai berikut (rincian terlampir) : 

a) Laporan Langsung 

Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar tidak menemukan dan 

menerima laporan whistleblowing system melalui laporan langsung 

yang terjadi di lingkungan Bawaslu Kabupaten Karanganyar. 

 

b) Laporan Tidak Langsung 

1) Eletronik  

Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar tidak menemukan dan 

menerima laporan  tidak langsung whistleblowing system 

melalui media elektronik yang terjadi di lingkungan Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar. 

2) Non Elektronik 

Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar tidak menemukan dan 

menerima laporan tidak langsung whistleblowing system melalui 



media non elektronik yang terjadi di lingkungan Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar. 

 

4. Penanganan Benturan Kepentingan 

Pelaksanaan pengawasan dan penanganan Benturan Kepentingan di 

lingkungan Bawaslu Kabupaten Karanganyar pada tahun 2026 adalah 

sebagai berikut (rincian terlampir): 

a) Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar tidak menemukan dan 

menerima pelaporan benturan kepentingan yang terjadi lingkungan 

Bawaslu Kabupaten Karanganyar. 

b) Bahwa Bawaslu Kabupaten Karanganyar tidak menemukan dan 

menerima pelaporan benturan kepentingan sehingga tidak 

melakukan penanganan benturan kepentingan yang terjadi di 

lingkungan Bawaslu Kabupaten Karanganyar.  

 

Demikian kami sampaikan laporan monitoring dan evaluasi atas 

penguatan pengawasan di lingkungan Bawaslu Kabupaten 

Karanganyar. Atas perhatiannya, kami ucapkan terima kasih.  

 

       Kepala Sekretariat  

             Bawaslu Kabupaten Karanganyar 

         

 

       Harli Krisnawa Adi, S.E. 

           NIP : 19830106 200604 1 008 

 

 

 

 

        

 

  

 

 



DAFTAR RINCIAN PELAPORAN GRATIFIKASI  

TAHUN 2026 

 

No. Uraian 

Nama 

Penerima 

Gratifikasi 

Jabatan Nominal Tindak Lanjut 

1. Bahwa Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar 

tidak menemukan dan 

menerima laporan 

gratifikasi di lingkungan 

Bawaslu Kabupaten 

Karanganyar 

- 

 

- - - 

 

        

       Kepala Sekretariat 

             Bawaslu Kabupaten Karanganyar 

 

 

       Harli Krisnawa Adi, S.E. 

           NIP : 19830106 200604 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR RINCIAN PELAPORAN PENGADUAN MASYARAKAT DAN ADUAN 

MELALUI SP4N-LAPOR TAHUN 2026  

 

 

No. Uraian Pengaduan 
Uraian Tindak 

Lanjut 

Waktu Tindak 

Lanjut 
Keterangan 

1. Bahwa Bawaslu Kabupaten 

Karanganyar tidak menemukan 

dan menerima laporan 

pengaduan masyarakat dan 

aduan melalui SP4N-LAPOR di 

lingkungan Bawaslu Kabupaten 

Karanganyar 

- 

 

- - 

 

        

                Kepala Sekretariat  

             Bawaslu Kabupaten Karanganyar 

 

 

       Harli Krisnawa Adi, S.E. 

           NIP : 19830106 200604 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DAFTAR RINCIAN PELAPORAN WHISTLEBLOWING SYSTEM 

TAHUN 2026 

 

No. Uraian Pengaduan Uraian Tindak Lanjut 
Waktu Tindak 

Lanjut 
Keterangan  

1. Bahwa Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar 

tidak menemukan dan 

menerima laporan 

whistleblowing system di 

lingkungan Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar 

- 

 

- - 

 

       Kepala Sekretariat  

             Bawaslu Kabupaten Karanganyar 

 

 

       Harli Krisnawa Adi, S.E. 

           NIP : 19830106 200604 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DAFTAR PETA BENTURAN KEPENTINGAN DAN PENANGANANNYA 

TAHUN 2026 

 

No. 
Uraian Potensi Benturan 

Kepentingan 
Nama  Jabatan 

Tindak 

Lanjut 
Keterangan 

1. Bahwa Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar 

tidak menyusun peta 

benturan kepentingan 

dan penanganannya di 

lingkungan Bawaslu 

Kabupaten Karanganyar 

- 

 

- - - 

 

       Kepala Sekretariat  

             Bawaslu Kabupaten Karanganyar 

 

 

       Harli Krisnawa Adi, S.E. 

           NIP : 19830106 200604 1 008 
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